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Dezernat Hochschulentwicklung und Organisation  

Protokoll 

Thema: Nachhaltigkeit 

Veranstaltung: Sitzung des Arbeitskreises Nachhaltigkeit (AKN) 

Teilnehmende: 

Bartz, Marcel, FK 7 
Bendrat, Max, AStA 
Bühner, Laura, DoBuS 
Danne, Calvin, FK 4 
Hannappel, Claudia, Ref. 7 
Kozub, Melanie, PR NiWi 
Naujokat, Stefan, FK 4 
Özdil, Erkan, PR Wiss 
Philipp, Marlon, SFS 
Völlmecke, Clemens, FK 16 
Vukovic, Mirjana, FK 10 / SBV 
Wrase, Till, AStA 

Mitglieder NHB, Dezernat 2: 
Krüger, Nils 
Moldenhauer, Henning 
 

Datum, Zeit: 06.10.2025, 13.00-15.00 Uhr Ort: OH12, E.003 

Protokoll: NHB, Dez. Hochschulentwicklung und Organisation 

 

Nr. Gesprächsgegenstand A/E/I/V
* 

Verantw. Termin 

1 Begrüßung (NHB) 
Henning Moldenhauer begrüßt die Teilnehmenden und stellt 
die Tagesordnung vor. 

I   

2 Tätigkeitsbericht NHB durch Henning Moldenhauer, Leitung 
NHB (NHB) 
Kommunikation: 
- Die Nachhaltigkeitswoche 2025 wurde erfolgreich durchge-
führt. Die nächste Aktionswoche findet mit Anpassungen an 
den Formaten vom 22. bis 24. Juni 2026 statt.  
- Der Nachhaltigkeitspreis ist an die Nachhaltigkeitskommis-
sion der Fakultät Informatik verliehen worden.  
- Während des Sommerfestes war der Stand des Nachhaltig-
keitsbüros gut besucht. 
Nachhaltige Lehre:  
- Das 100ste Zertifikat studium oecologicum wurde verlie-
hen. Zudem wird die Koordinierungsstelle des studium oeco-
logicum für das Jahr 2026 weitergefördert. 
- Die zweite Summer School for Sustainability wurde mit in-
ternationalen Studierenden und Lehrenden der TU, RUB und 
UDE durchgeführt. 
- Gemeinsam mit dem ZHB wurde ein Workshop zur „Nach-
haltigkeit in der Informatik“ durchgeführt. 
- Das Nachhaltigkeitsbüro war Gast in mehreren TU-
Lehrveranstaltungen. 
 

I   
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Fortschrittsbericht der Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie:  
Herr Moldenhauer stellte die Fortschritte der 21 Ziele der 
Nachhaltigkeitsstrategie vor. Es wurden bereits die Ziele 
"Etablierung eine Nachhaltigkeitsbüros", "Regelmäßige 
transparente Nachhaltigkeitsberichterstattung" und "Um-
stellung auf Zertifizierten Ökostrom bis 2025" erreicht. Die 
Ziele "Selbstverpflichtung zum Verzicht von Flugreisen unter 
1000 km" (Finden faktisch kaum/nicht statt), "Zusätzliche 
Jobtickets" (Durch das Deutschlandticket obsolet geworden) 
und "Etablierung eines Wissenschaftsforums" werden nicht 
mehr verfolgt. Unter den Zielen, welche stark fortgeschritten 
sind, ist der Bereich Fahrradmobilität mit den Zielen "Radför-
der Programm" und "500 zusätzliche Stellplätze" zu nennen. 
Aber auch die Erreichung der Ziele "Der Ausbau von Mitge-
staltungsmöglichkeiten", "Erweiterung des Fort- und Bil-
dungsangebotes um Nachhaltigkeitsthemen" und "Intensi-
vierung der Zusammenarbeit mit dem Studierendenwerk" 
sind weit fortgeschritten. Die Ziele "Bauliche und Informato-
rische Barrierefreiheit bis 2025", "Reduktion nicht notwendi-
ger Dienstreisen" und "Definition von Nachhaltigkeitskrite-
rien für die Beschaffung" sind noch nicht begonnen/vom 
Nachhaltigkeitsbüro angegangen worden. Die (prozentualen) 
Fortschritte der weiteren Ziele können der Präsentation ent-
nommen werden.  
Rückfragen aus dem Plenum: 
Was soll die "Definition von Nachhaltigkeitskriterien für die 
Beschaffung" beinhalten? 
Sie soll dazu u.a. dazu dienen, dass bei der Beschaffung von 
Produkten und Arbeitsmitteln nachhaltige Kriterien angelegt 
werden und sich so für eine nachhaltiges Produkt entschie-
den werden kann. 
 
Wieso ist die Koordinierungsstelle für das studium oecologi-
cum nur um ein Jahr verlängert worden und ist nicht verste-
tigt? 
Aufgrund der Art der Mittelbereitstellung für dieses Projekt 
war nur eine einjährige Verlängerung möglich. 
 
Wie funktioniert die Nachhaltige Lehre in der Fakultät Infor-
matik? 
Das Thema Nachhaltigkeit wird in die bisherigen Veranstal-
tungen verankert. Zudem sind zusätzliche Veranstaltungen 
mit dem Fokus auf Nachhaltigkeitsthemen geplant. Auch die 
Zusammenarbeit mit dem ZHB und einer Veranstaltung ist 
wieder für das WS geplant. 
 
Was bedeutet das Energieeffizienzgesetz, bzw. die ver-
pflichtenden 2%-jährliche Einsparungen der Energie. Kann 
dies im Extremfall dazu führen, dass (energieintensive) For-
schung gestrichen werden, oder das Personal reduziert wird? 
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Nein, dies wird nicht dazu führen, dass Einschnitte in der For-
schung vorgenommen werden, oder das zukünftige Vorha-
ben aufgrund des Energieverbrauchs abgelehnt werden. 
Auch eine Reduzierung des Personals wird es aufgrund des 
Gesetzes nicht geben. Vielmehr geht es darum, Ressourcen 
effizient zu nutzen und dies gemeinsam mit den Nutzern um-
zusetzen. 
 
Wieso ist der "Grüne Hörsaal" beim Seminargebäude nicht 
eingerichtet?  
Aufgrund der Renovierung und dem derzeitigen Zustand der 
Fassade ist der Bereich, der für den "Grünen Hörsaal" vorge-
sehen ist, noch für mögliche Zufahrten einer Baustelle, bzw. 
den Fassadenarbeiten nicht endgültig möglich. Wenn die 
Problematik der Fassade geklärt ist und alle Bauarbeiten 
stattgefunden haben, wird der grüne Hörsaal errichtet. 
 
Gibt es Neuigkeiten zum Jobrad? Wann kann das Angebot ge-
nutzt werden? 
Derzeit gibt es keine Neuigkeiten zum Fortschritt zur Einfüh-
rung des Angebotes. Derzeit wird eine Ausschreibung, um ei-
nen Anbieter von Jobradangeboten für alle Landesangestell-
ten vorbereitet. Aufgrund der Größe der Ausschreibung und 
dem zu erwartenden Andrang bei Einführung des Angebotes 
müssen die Rahmenbedingungen geschaffen werden, dies 
auch auf Landesseite und des Anbieters abwickeln zu kön-
nen. Somit ist nicht zeitnah mit einer Einführung zu rechnen. 
Wir hoffen, dass es 2026 möglich wird. Aber auch das kann 
sich noch ändern und liegt in der Verantwortung des Landes, 
hier haben wir keinen Einfluss als TU Dortmund. 
 
Zu wann werden die 100 Ladesäulen an der TU errichtet 
(AOLIS-Programm)? 
Im Rahmen des AOLIS-Programms führt das Land NRW der-
zeit die Vorarbeiten aus und rollt die Umsetzung nach und 
nach über NRW aus. Derzeit gehen wir von einer Umsetzung 
im Jahr 2026 aus. Aber auch hier kann es, wie beim Jobrad zu 
Verzögerungen kommen. 
  
 

6 Termine: 
 
Nächste AKN-Sitzung am 23.04.2026 in OH12, E.003 
NH-Woche: 22.-24.06.2026 

I   

Protokollanlagen: 
 
• Präsentation zum Rechenschaftsbericht 

*) A…Auftrag, E…Entscheidung, I…Information, V…Vorschlag 


