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) dortmund
Protokoll
Thema: Nachhaltigkeit
YE;?SJE&[_ Sitzung des Arbeitskreises Nachhaltigkeit (AKN)
Bartz, Marcel, FAK7 Mitglieder NHB, Dezernat 2:
Danne, Calvin, FK 4 Hanisch. Nina
Fiolka, Michael, FK 7 ) C
Gartner, Claudia, FK 14 Kriiger, Nils
Guba, Ulrike, FK 5 Moldenhauer, Henning
Haage, Anne, DoBuS
) Jendernalik, Madeleine, FK 8
Teilneh- Kerzel, Paul, FK 6 (PR wiss.)
mende: List, Katrin, FAK 13
Palluch, Martin, FK10
Phillip, Marlon, sfs
Toélch, Thomas, PR Niwi
Von Ophuysen, Antonia, AStA
Datum, Zeit: 27.03.2024,13.00-15.00 Uhr Ort: | OH12,E.003
Protokoll: NHB, Dez. Hochschulentwicklung und Organisation
Nr. | Gesprachsgegenstand A/E/1/V | Verantw. Termin
*
1 | Begruf3ung (NHB) [

Henning Moldenhauer begriif3t die Teilnehmenden
und stellt die Tagesordnung vor.

Tatigkeitsbericht NHB durch Henning Moldenhauer,
Leitung NHB (NHB)

Biodiversitat: Im Rahmen des Kulturweit-Projekts
hat eine Teilnehmerin mit dem NHB zusatzliche
Hochbeete aufgestellt und bepflanzt. Gemeinsam
mitdem Rombergpark wurden 30 Zierapfelbdume ge-
pflanzt

Nachhaltige Lehre: Die Summer School for Sustaina-
bility wurde mit dem Lehrpreis der TU Dortmund aus-
gezeichnet. Zudem wird mit dem ZHB und der Infor-
matik ein Workshop zu mehr Bildung fir Nachhaltige
Entwicklung (BNE) in der Lehre entwickelt.
Allgemeines: Die erste Datenerfassung im Rahmen
der klimaneutralen Landesverwaltung (KNLV) fur die
Jahre 2019-2021ist abgeschlossen; die zweite Daten-
erfassung fiir die Jahre 2022 und 2023 hat begonnen.
Vom Senat wurde Henning Moldenhauer als Nachhal-
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tigkeitsbeauftragter bestatigt. Zudem wurden Ra-
batte mit dortmunder Fahrradhandlern ausgehan-
delt.

Die Nachhaltigkeitswoche 2025 findet vom 19.-22.
Mai statt.

Prasentation zum Klimaschutzkonzept der TU Dort-
mund durch den Klimaschutzmanager Nils Kriiger
Um den Klimawandel abzuschwéachen soll das Pariser
Abkommen die Erderwarmung auf 1,5°C begrenzen.
Um dies zu erreichen gibt es européischer, nationaler
und landes-Ebene Ziele zur Reduktion der Treibhaus-
gasemissionen. Zudem gibt es auch die klimaneutrale
Landesverwaltung (KNLV), welche Netto-Null-Emissi-
onen der Behdérden Nordrhein-Westfalens bis 2030
verfolgt und regelmaBig der Offentlichkeit ber den
Status informiert. Diesem Berichtswesen haben sich
alle Universitaten und Hochschulen angewandter
Wissenschaften angeschlossen.

Um dies noch strategisch und systematisch zu unter-
mauern, erstellt die TU Dortmund ein Klimaschutz-
konzept. Zur Erarbeitung des Klimaschutzkonzeptes
wird die Stelle des Klimaschutzmanagers von der Na-
tionalen Klimaschutzinititative geférdert. Klima-
schutzkonzepte sind ein bewéahrtes Instrument um
die THG-Bilanz zu erstellen und darauf aufbauend
Szenarien zu entwickeln. Ein zentraler Bestandteil
des Konzeptes ist die Erarbeitung eines MaBnahmen-
katalogs, dessen Umsetzung die Erreichung der ge-
setzten Klimaschutzziele ist.

keine Nachfragen

Workshop Klimaschutzkonzept:

Gemeinsam mit Dezernat 6 und weiteren werden
derzeit schon MaBnahmen gesammelt und Erarbei-
tet die den Fokus auf Gebaude und Infrastruktur ha-
ben.

Um zusatzliche Maf3nahmen der verschiedenen Ziel-
gruppen z.B. aus der Verwaltung, den Fakultaten,
weiteren Einrichtungen, Mitarbeitenden, Forschen-
den, Lehrenden, Studierenden oder Nutzern einflie-
Ben zu lassen, wurde ein zweiteiliger Workshop
durchgefihrt.

In der erste Phase wurden in vier Gruppen mittels
Brainstorming mégliche Ma3nahmenideen gesam-
melt. Diese Ideen wurden wahrend der Pause
geclustert und verschiedenen Themen zugeordnet.
In der zweiten Phase wurden in drei Gruppen die
Mafinahmenideen vertieft und in Richtung der Um-
setzungsvoraussetzungen diskutiert.

Eine Fotodokumentation ist unter diesem Protokoll
beigefiugt.
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Zusammenfassung 1. Workshopphase:

Energie
. Parkplatze mit Solarmodulen aus-
statten
Mobilitat
. bessere OPNV-Taktung
. aufbau von E-Ladesaulen
. Mitfahrzentrale
. Bessere Fahrradinfrastruktur
Infrastruktur/Flachen-, Ressourcen und Geb&aude-
management
. Hardware- bzw. Geratebdrse
. Grof3geréateliste
. Attraktives veganes Mensaangebot
. mehr Baume/keine Baume féllen
. Veganes Catering bei Veranstaltun-
gen
Kommunikation
. Sichtbarmachung Klimaschutzpro-

gramm, z. B. durch rickwartslaufende Uhr
(verpflichtende) Implementierung von BNE

Digitalisierung/KIl (auch in Bezug auf Energiever-
brauche)

Verschiedene Maf3nahmen aus der ersten Phase
wurden in der 2.Workshopphase nicht bearbeitet. Er-
lauternde Statements aus dem NHB:

Energie

e PV Ausbau
Wird verfolgt und geplant --> Planung
auf Geb&uden erst seit kurzem még-
lich, da bisher nur der BLB diese auf
den Déchern errichten durfte

e Parkplatze mir Solarmodulen ausstatten
Wurde gepruift und nicht umgesetzt,
weil die Installation Baumfallungen
notwendig machte.

Mobilitat

e OPNV-Taktung:
Dies liegt im Aufgabengebiet der
Stadt und Verkehrsbetriebe --> Man
ist im Austausch, hat aber keine ei-
gene Handhabung

e E-Ladesaulen
100 Ladsdulen werden gerade umge-
setzt, weitere Planungen folgen

e Mitfahrzentrale
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Wird diskutiert und mit anderen
Maf3nahmen mitgedacht um dies ge-
meinsam zu realisieren (u.a. "Klein-
anzeigen fir die TU")
e Bessere Fahrradinfrastruktur
Bereits existierende Maf3nahme,
wird durch Dez. 6 bearbeitet und fin-
det Bericksichtigung in kommender
Mobilitatsstrategie
Infrastruktur/Flachen-, Ressourcen und Gebaude-
management

e Borse fur Hardware/Ausstattung
--> Die Digitalisierung der bestehen-
den Mébelbdrse wird im Dezernat 5
bereits projektiert - allerdings nicht
hoch priorisiert. Mat einer Umset-
zung ist in ca. 2 Jahren zu rechnen.
Die Umsetzung mit Beteiligung des
NHB soll erweiterbar um folgende
Funktionen erfolgen: "TU-
Kleinanzeigen" fur diverse dienstli-
che Gegenstéande, Mitfahrzentrale

o Grofigerateliste
Bereits existierende Mafinahme die
verfolgt wird

e Attraktives veganes Mensaangebot
Liegt auBerhalb des Einflusses der
TU Dortmund. Das Studierendenwerk
hat erste MaBnahmen ergriffen. Eine
Mensaumfrage durch das NHB hat
stattgefunden. Das NHB und der
AStA sind mit dem Studierenden-
werk im Dialog.

--> Hinweis Plenum: Vegetarisches/veganes
Speisenangebot muss attraktiv sein, damit
es angenommen wird.

e Mehr Baume/keine Baume fallen

Baumfallungen werden durch das
Dez. 6 immer geprift und wann im-
mer es geht vermieden. Falls Baum-
fallungen unvermeidbar sind, werden
Ersatzpflanzungen vorgenommen.

Die Ergebnisse der 2. Workshophase sind dem Proto-
koll angefigt.

Termine:
19.-22.05.2025 Nachhaltigkeitswoche
22.05.2025 Verleihung Impact Cup
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03.-05.09.2025 HumboldtN-School 2025
08.-12.09.2025 Summer School forSustainability

Néachste AKN-Sitzung am 06.10.2025 in OH12, E.003

Protokollanlagen:

e Fotoprotokollierung/Ergebnisse der Arbeitsgruppen

*) A...Auftrag, E...Entscheidung, I...Information, V...Vorschlag
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Arbeitskreis Nachhaltigkeit 27.03.2025
Methodik und Fotodokumentation Arbeitsgruppen

Die Ergebnisse des Workshops werden auch als Tabelle zur Verfiigung gestellt

1. Workshopphase:
Vier Arbeitsgruppen
Ca. 25 Minuten
Brainstorming:
- Was/Wie kénnen Bereiche der anwesenden TN zum Klimaschutz(konzept) an
der TU Dortmund beitragen?
- Maflnahmen sammeln auf Moderationskarten / Titel

Clustern und Erlauterung: Ma3nahmen die in der 2. Phase nicht in der Workshopphase
berlcksichtigt wurden siehe Protokoll

2. Workshopphase:
Drei Arbeitsgruppen
Ca. 40 Minuten
Ziel:
- Maf3inahmen auf Tabelle Gbertragen und Steckbrief erarbeiten

3. Abschlussphase (Priorisierung):
- Jede Person hat vier farbige Punkte
- Diese Punkte wurden auf die Projekte geklebt, welche als besonders wichtig
oder prioritar betrachtet wurden
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Arbeitsgruppe Forschung / Studium / Lehre:
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Arbeitsgruppe Nutzersensibilisierung / Kommunikation / Beschaffung:
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Maf3nahmen die in der 2. Phase nicht in der Workshopphase bertcksichtigt wurden:
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MaRnahmenliste Workshop Arbeitskreis Nachhaltigkeit Marz 2025

Tnitiator-in
Ausfuhrende Stelle

[Anmerkungen
Punkte Ziel und Strategie weitere Akteure Risiken (THG oder Energie) |Kosten
/ Challenges fiir NHB
Mobilitst TU-Mitglieder begeistern |ve
Nutzersensibilisierung, Sichtbarmachung von Reisekilometern
Kommunikation, Idee: Ubersicht eigene KM im Vergleich zum Durchschnittt
Reisen fair ei - "MEILENSYSTEM" Einsparung im Gesamt-TU-Vergleich Datenschut
Nutzersensibilisierung, 1. Definition finden z.8.: Lokal / Global etc.
Kommunikation, 2. Hohere Gewichtung von Nachhaltigkeitskriterien
8|Beschaffung sge --> B i
Dezentral, Uberdacht, Beste Parkplatze, direkt vorm Gebaude, Betreiber mit > Graduell ausbauen
Gkostrom Ziel: 1000 E-Auto- Falls es geben sollte
4| Mobilitat Ladeséulen fiir E-Mobilitit Ladesaulen Geringe Nachfrage GroRes THG-Ein: Mitf nicht fiir Ladeséulen
Soziale Vertraglichkeit Kein direktes Eisnparpotential E-Ladesaulen
1| Mobilitit Bepreisung von —> Vielleicht nach Gehalt gestaffelt Akzeptanz > Noch zu ermitteln Mitf
E-Ladesaulen
4| Mobilitat Mitf: Mitf Gber TU-App i
Stellplitze! --> Dezentral / Uberdacht
AnschluR an Stadte
7| Mobilitit C: > Radwege

Forschung, Studium und
2|Lehre

Einsparen von Papier, der Lehre

Digitalisierung, E-Learning,
aber sinnvoll, und nicht mit zu viel Energie

Didaktische Probleme
Akzeptanz

Forschung, Studium und
Lehre

Einsparen von Energie

Forschung, Studium und
1|Lehre

Studium O

Forschung, Studium und
2|Lehre

BNE-Einsatz Monitoring

Lehrende weisen aus, welche BNE-Ziele angepsrochen weden

Nachhaltigkeitsbiro fragt ab -
> Fakultaten,

Zusétzliche Arbeitsbelastung

der Fakultiten

(Digital-Strategie...)

soziale und demokratische Bildung.
2ur Ungleichheit als Befahigerfiir
skologische Transformation (2
Punkte)

Forschung, Studium und
2|Lehre

Qualifizierung der Lehrenden in BNE etc.

Aufnahmein zhb- > Zertifikatskurse?

Forschung, Studium und
1|Lehre

COyeqInhalte und Arbeiten in der Lehre und
Forschung

Lehrende und Forschende kennen Ihren CO,-FuRabdruck

Forschung, Studium und
Lehre

Bildung der Mitarbeitenden im Bereich
itat etc.

Forschung, Studium und
5|Lehre

Weiterfiihrung und Ausbau von
fakultatsiibergreifenden Ringvorlesungen zu

Vernetzen von Wissen, Inhalten und Bekanntheit iiber Fakultitsgrenzen an der TU

und Unis

N

icht bearbeitet (

Ideenspeicher)

Nutzersensibilisierung,
Kommunikation,

Positiv.

Nutzersensibilisierung,
Kommunikation,

Nutzersensibilisierung,
Kommunikation,

[st (wieder) digi

Nutzersensibilisierung,
Kommunikation,

(Mobilitat, Strom)

Nutzersensibilisierung,
Kommunikation,

Bahncard 100 - fiir Dienstreisen

> Mi in den Biiros
Externe Firmen: Wie oft werden Milltiiten

Durch

/

durch Verkehr

Mehr E-Ladesauilen fiir Pendler +auch fiir E-

Mobilitit | Bikes
Mobilitit Tempo 30 um die TU

Forschung, Studium und
Lehre

Leitfaden
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