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Protokoll

Thema: Nachhaltigkeit

Veranstaltung: | Sitzung des Arbeitskreises

Henning Moldenhauer, Dez. 2 Erkan Ozdil, WiMi
Bastian Stahlbuck, Dez. 5 Felix Fesca, Fak. 5
Thomas Timpte, Dez. 6 Ulrike Guba, Fak. 5
Teilnehmer: Eva PI:OSt, Ref. 1 Nina HéniS(-:h, Fak.7
Claudia Hannappel, Ref. 7 Petra PottgieBer-Plura, Fak. 8
Martin Kétterheinrich, ITMC Jona Bensberg, Nachhaltigkeitsbiiro
Nicole Rechmann, ITMC Ahmet Can Ademoglu, Campus for Future
Monika Pushilal, PR NiWiMi
Datum, Zeit: 21.11.2022,10.00 - 12.00 Uhr Ort: | Online/Zoom

Protokoll: Henning Moldenhauer, Dez. Hochschulentwicklung und Organisation

Nr. | Gespréchsgegenstand A/E/I/N* | Verantw. Termin

1 | Begrifung

Henning Moldenhauer begriiBt die Teilnehmenden
und stellt kurz die Tagesordnung vor.

2 Berichte
Nachhaltigkeitsbiiro |

Henning Moldenhauer berichtet, dass das Nachhal-
tigkeitsbiro sich personell weiterentwickelt: Inzwi-
schen unterstiitzen drei SHKs das Biiro. Ab dem 1.1.
wird mit Nina Hanisch eine weitere Vollzeitstelle im
Biro arbeiten. Aktuell lAuft ein weiteres Verfahren
fur eine halbe befristete Stelle zur Weiterentwick-
lung des studium oecologicum. Weiterhin wurde ein
Forderantrag fur einen Klimaschutzmanager einge-
reicht (Vollzeit, drei Jahre befristet).

Offentlichkeitsarbeit I

Henning Moldenhauer berichtet, dass ein regelma-
Biger Stammtisch am letzten Mittwoch im Monat
stattfindet und ein monatlicher Newsletter zur
Nachhaltigkeit eingerichtet worden ist. Weiterhin
hat das Nachhaltigkeitsbiro seine Arbeit in ver-
schiedenen Seminaren und Netzwerktreffen an der
TU Dortmund vorgestellt.
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Biodiversitdt am Campus

Henning Moldenhauer berichtet, dass in einer Mit-
machaktion im Frihjahr Blihwiesen auf dem Cam-
pus angelegt wurden, in der Universitatsbibliothek
eine Saatgutbibliothek eingerichtet wurde und wei-
tere Vogelhauser auf dem Campus aufgehangt wor-
den sind.

Umfrage zum gastronomischen Angebot

Henning Moldenhauer berichtet, dass in Koopera-
tion mit dem AStA und dem Studierendenwerk eine
Umfrage zum gastronomischen Angebot durchge-
fuhrt und die Ergebnisse verdffentlicht wurden.

Mitkoordination von Energiesparmafinahmen

Henning Moldenhauer berichtet, dass das Nachhal-
tigkeitsblro in Kooperation mit Dezernat 6 und der
Hochschulkommunikation viel zu Energiethemen
koordiniert, besprochen und entwickelt hat, um die
Folgen fiir die TU Dortmund bestmdglich abzufe-
dern.

Nachhaltigkeitsworkshop durchgefiihrt

Henning Moldenhauer berichtet, dass auch in die-
sem Sommer ein Workshop in der Reihe ,,Campus
der Zukunft® durchgefiihrt wurde. Dieses Mal lern-
ten die ca. 25 Teilnehmer*innen in dem Planspiel
sustain2030 die Wirkbeziehungen zwischen den
SDGs kennen und analysierten Ziele der Nachhal-
tigkeitsstrategie darauf hin.

Selbstverpflichtungserkldrung umgesetzt

Henning Moldenhauer berichtet, dass die Selbst-
verpflichtungserkléarung zu Dienstreisen per Flug-
zeug oder PKW inzwischen im Service Portal zu fin-
den ist. Dabei werden anonymisierte Daten nach
Einrichtung aufgeschlisselt dargestellt. Eine Wer-
bekampagne erfolgt in Kiirze.

Nachhaltigkeitsbericht

Henning Moldenhauer berichtet, dass die Arbeit am
Nachhaltigkeitsbericht begonnen wurde und bittet
alle Einrichtungen Anfragen in diesem Kontext ziigig
zu bearbeiten. Der Bericht orientiert sich am hoch-
schulspezifischen Nachhaltigkeitskodex und wird
digital als Webseite verdffentlicht. Weiterhin wird
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es eine Infoveranstaltung fiir die TU Offentlichkeit
geben.

Projektideen
TU-Kleinanzeigen-Plattform

Henning Moldenhauer stellt eine Idee fir eine TU-
Kleinanzeigen-Plattform vor: TU-intern sollen nicht
mehr bendtigte Mdbel, Gerate und Materialien wei-
tergegeben werden kénnen. Ebenso sollen Mitfahr-
gelegenheiten angeboten werden kénnen.

Der Arbeitskreis merkt an, dass genau geklart wer-
den muss, was dort abgegeben werden kann und ob
die Dinge ggf. zwischengelagert werden miussen.
Ein Vorgangerprojekt wurde 2015 beendet, ebenso
wie die Tonerbdrse, die wegen geringer Nutzung
wieder stillgelegt wurde.

Fir Mitfahrgelegenheiten ist evtl. zu prifen, wie
auch ggf. FH Angehdrige von dem Angebot profitie-
ren kdnnen.

Der Arbeitskreis empfiehlt mit 11 Stimmen die tech-
nische Prifung und bei guter Machbarkeit auch die
Umsetzung.

Hochbeete-Patenschaften-Programm

Henning Moldenhauer stellt kurz die Idee vor, dass
auf dem Campus verteilte Hochbeete von TU-
Mitglieder-Gruppen fiir eine Gartensaison betreut
werden kénnten. Hier sind die genauen Standorte
und Rahmenbedingungen noch mit Dezernat 6 zu
klaren (Wasserhdhne, Ndhe zu Pat*innen, ggf. Re-
genfasser). Der Arbeitskreis unterstiitzt diesen Vor-
schlag, wenn es aus Sicht von Dezernat 6 umsetzbar
ist.

Nachhaltigkeitsstrategie

Henning Moldenhauer berichtet, dass inzwischen 2
der 21 Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie erreicht
sind. Bei weiteren Zielen gibt es bereits gute Fort-
schritte. Fokusthemen fiir das nachste Jahr sind die
Férderung der Radmobilitat, die Reduktion nicht
notwendiger Dienstreisen, ein Mobilitdtskonzept,
die Etablierung eines Wissenschaftsforums, sowie
der Nachhaltigkeitsbericht.

Sonstiges
End Fossil Occupy

Aktuell gibt es an verschiedenen Universitaten von
der Gruppe End Fossil Occupy Besetzungen von
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Hérséalen. An der TU Dortmund scheint es eine sol-
che Gruppierung nicht zu geben und es sind nie-
mandem der Anwesenden Bemihungen in diese
Richtung bekannt.

Energie Sparen

In der Woche vor Weihnachten bis einschlielich der
ersten Januarwoche werden Beschéftigte gebeten
digital zu arbeiten. Grofle Vorlesungen sind eben-
falls dazu gebeten worden.

Uber die Betriebsferien sollen nach Méglichkeit alle
Gerate abgeschaltet und ausgesteckt werden, da-
mit moglichst wenig Energie unnétig verbraucht
wird.

Termine

Es wurde kein Termin fiir die ndchste Sitzung fest-
gelegt, jedoch wird das fir Marz/April 2023 anvi-
siert.

*) A...Auftrag, E...Entscheidung, I...Information, V...Vorschlag
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